JOB, PROJEKT und ADVISORY OPPORTUNITIES HR REM PLUS

THE COMPANY THE JOBS

Wir machen ) FUr unsere typischerweise mittelstdndischen Kunden suchen wir permanent
MATCHMAKING FUR DEN MITTELSTAND. HR Executives, Experten, Consultants und Coaches fur die nachfolgenden Positionen:

Als HR TaskForce beraten und unterstitzen wir Manage-ment, « HR Director/ HR Lead

Shareholder und Investoren im Mittelstand mit passgenauen * Lead oder Professional Talent Acquisition, Employer Branding und/oder Active Sourcing
und effektiven People-Lésungen, um strategische und operative * Lead oder Professional HR Services, Payroll und/oder HR Business Partner
Business-Herausforderungen erfolgreich zu meistern - und dies - Lead oder Professional HR Legal

in Wachstums-, Transformations- wie Restrukturierungsphasen. « Lead oder Professional International Mobility

* Lead oder Professional Compensation & Benefits
* Lead oder Professional Talent Management und/oder Learning

Private Family * Lead oder Professional HR IT Transformation
Equity Offices

KUNDEN

Mittelstand familien- Beteiligungs-
geflihrte gesellschaften

Unternehmen
Und dies in unterschiedlichen Engagements:
* als permanent Job

* als Interim Manager
ROLLEN permanent Experte/ Coach/ * als Freelancer mit einer PrOjektrO”e
190 Frectancer Advisor - als befdhigender Coach und Senior Advisor

Senior THE PROF“_E
Experts &
Interim

Manager Wir suchen

EXECUTIVES & EXPERTEN . Executlves, Experten und Professionals .

* mit relevantem HR-KnowHow und -Expertise
* vertraut mit relevanter Methodik

Senior Advisor
&
Management
Coaches

1stes & 2tes
Level Management Consulting
Executives Talente Executives

Und dies mit einem uniquen Ansatz:

e (im Idealfall) Transformations-erfahren THE CONTACT
« offen fir Neues, Innovation und Technologie _
SMQET SMART STARTUP i begeistert von der Arbeit mit Menschen Chl‘le[Oph Joos
WORKING SOURCING SPIRIT mobile/whatsapp +49 174 7348634

mail c.joos@remplus.de



