
JOB, PROJEKT und ADVISORY OPPORTUNITIES HR

THE COMPANY

Wir machen 
MATCHMAKING FÜR DEN MITTELSTAND.

Als HR TaskForce beraten und unterstützen wir Manage-ment, 
Shareholder und Investoren im Mittelstand mit passgenauen
und effektiven People-Lösungen, um strategische und operative 
Business-Herausforderungen erfolgreich zu meistern – und dies 
in Wachstums-, Transformations- wie Restrukturierungsphasen.

Und dies mit einem uniquen Ansatz:

THE PROFILE

Wir suchen
• Executives, Experten  und Professionals
• mit relevantem HR-KnowHow und –Expertise
• vertraut mit relevanter Methodik
• (im Idealfall) Transformations-erfahren
• offen für Neues, Innovation und Technologie
• begeistert von der Arbeit mit Menschen

THE CONTACT

Christoph Joos
mobile/whatsapp +49 174 7348634
mail c.joos@remplus.de

THE JOBS

Für unsere typischerweise mittelständischen Kunden suchen wir permanent
HR Executives, Experten, Consultants und Coaches für die nachfolgenden Positionen:

• HR Director / HR Lead
• Lead oder Professional Talent Acquisition, Employer Branding und/oder Active Sourcing
• Lead oder Professional HR Services, Payroll und/oder HR Business Partner
• Lead oder Professional HR Legal
• Lead oder Professional International Mobility
• Lead oder Professional Compensation & Benefits
• Lead oder Professional Talent Management und/oder Learning
• Lead oder Professional HR IT Transformation

Und dies in unterschiedlichen Engagements:
• als permanent Job 
• als Interim Manager
• als Freelancer mit einer Projektrolle
• als befähigender Coach und Senior Advisor


