
THE COMPANY

Unser Kunde ist unser Schwesterunternehmen –
die REM Management Consulting AG. 
Als unabhängiger Beratungspartner navigiert sie das 
Management mittelständischer und familiengeführter 
Unternehmen durch alle Phasen der Transformation. 

Ziel der REM AG ist es, durch fr ische und praktisch umsetz-
bare Konzepte die Wettbewerbsfähigkeit der Kunden zu 
steigern und ihre Wertschöpfung zu optimieren. Hierbei legt 
die REM AG besonderen Wert auf Offenheit, Ehrlichkeit und 
Fairness gegenüber allen internen und externen Beteiligten.

Die REM AG bietet:
• hochspannende Restrukturierungs- und Transformations-

Projekte in direkter Zusammenarbeit mit Top Managern der 
Kunden in unterschiedlichen Branchen 

• direkte Einbindung in Projektteams und intensive 
Einarbeitung bei kurzfristiger Übernahme von 
Verantwortung

• persönliche Weiterentwicklung und Befähigung durch 
externe wie interne Learning-Events

• Aufbau interdisziplinärer Projekterfahrung im Bereich 
Corporate Finance und M&A

• f lache Hierarchien im dynamischen Team, das gemeinsam 
etwas bewegen möchte

• flexible Gestaltung der Arbeitszeit in Eigenverantwortung -
nach Absprache im Office, beim Kunden oder remote

• überdurchschnittliche leistungsorientierte Vergütung

THE CONTACT

Timo Hruza
Mobile/WhatsApp: +49 176 31797484
Mail: t.hruza@remplus.de

THE JOB

Wir suchen eine/n (Senior) Manager Restrukturierung (m/w/d) für die REM AG

mit den Aufgabenschwerpunkten
• gesamtheitliche Verantwortung von Restrukturierungs- und Sanierungsprojekten
• Leitung und Weiterentwicklung eines Beraterteams
• Erstellung von Restrukturierungs- und Sanierungskonzepten inkl. gutachterlicher Tätigkeiten 

(IDW S 6, Quick Check)
• Umsetzungsbegleitung von Restrukturierungskonzepten bei mittelständischen Unternehmen
• Akquise sowie Pflege des bestehenden Kundennetzwerks - unter Einbringung eigener Kontakte
• Analyse von Geschäftsmodellen, Festlegung strategischer und operativer Unternehmensziele und 

Szenarien sowie deren Darstellung und Dokumentation
• aktive und verantwortliche Rolle bei Wachstum und Weiterentwicklung der REM AG

(SENIOR) MANAGER RESTRUKTURIERUNG bei etablierter CONSULTING BOUTIQUE

THE PROFILE

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Wirtschaftswissenschaften o.ä.)
• mehrjährige Berufserfahrung in Beratung und in der Projektleitung im Bereich 

Restrukturierung, Sanierung und Corporate Finance
• relevante Leadership- und Projektmanagement-Erfahrungen
• hohe Eigeninitiative, Überzeugungskraft, unternehmerisches Denken sowie ein Gespür für 

mittelständische Unternehmen
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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