PRODUKTMANAGER bei PLAYER der QUALITATIVEN FINANZANALYSE REM PLUS

THE COMPANY THE JOB

Unser Kunde (und Schwesterunternehmen) ist ein Die scorebox ist ein - von der FRA-Services selbst entwickeltes - vielseitiges WebTool, das den kompletten
wachsender Full-Service Anbieter im Bereich der Ablauf von Anfrage bis zur fertigen Finanzanalyse vereinfacht. Es steht sowohl den Mitarbeitern, Kunden
qualitativen Finanzanalyse von Unternehmen. als auch Lieferanten fir Datensammlung, Datenaufbereitung, Analyse und Reporting zur Verfiigung und
Die FRA-Services AG mit Sitz in Stuttgart unterstltzt mit bietet u.a. damit eine breite Palette von Funktionen, um den Prozess des Finanzrisiko-Managements
hoher Analyse-Kompetenz, tiefer Fachexpertise und einfacher und effizienter zu gestalten.

innovativen Methoden das proaktive Supply Chain Risk
Management zahlreicher Unternehmen, indem man u.a.
die Nachhaltigkeit der Performance und die Bonitat
weltweit ansassiger Lieferanten evaluiert.

Fir die Weiterentwicklung der scorebox und der Realisierung des Geschaftspotentials sucht die FRA-
Services nun einen Produktmanager (m/w/d) mit den Aufgabenschwerpunkten

+ Mitverantwortung bei der strategischen Weiterentwicklung der FRA-Services und deren Portfolio

+ Gesamtverantwortung fur Weiterentwicklung scorebox

+ Steuerung Entwicklungspartner

Ziel der FRA-Services ist es, Transparenz zwischen Kunde + Business Development und Marktbearbeitung flr scorebox

und Lieferant zu schaffen - im Vordergrund steht hier die
Gewahrleistung einer global aktiv stabilen Lieferkette. Seit

Grindung 2009 hat sich die FRA-Services zu einem THE PROFILE

fihrenden Dienstleister von Finanzrisiko-Analysen

entwickelt. Die FRA-Services ist und bereits Tausende von * abgeschlossenes Hochschulstudium oder adaquate Qualifikation bei hoher technologischer Affinitat

Unternehmen erfolgreich analysiert und bewertet. * relevante Erfahrungen in Software- bzw. Applikationsentwicklungsprojekten und diesbzgl. relevante
Projektmanagement, Flihrungs- und Kollaborations-Expertise

Die Unternehmenskultur der FRA-Services zeichnet sich * (idealerweise) relevante Erfahrungen im Bereich der Bilanz-Analyse

durch enge Zusammenarbeit und Offenheit aus. Jeder » Fahigkeit, sich in 'neue’ Bereiche und Prozesse (hier insbes. Einkauf/Sourcing) schnell einzuarbeiten

Mitarbeiter hat im Team eine aktive Rolle und kann seine * nachgewiesene BusinessDevelopment-Expertise bzw. entsprechendes Potential

Perspektive und Ideen einbringen. Man schatzt » unternehmerisches Denken und Bereitschaft, (Flihrungs-)Verantwortung zu tbernehmen

Individualitat und Vielfalt. Und man steht fur + starke Kommunikationsfahigkeiten

Verantwortungsbewusstsein, Qualitat und Ehrlichkeit. * TeamPlayer und Networker

Diese Werte spiegeln sich in der taglichen Arbeit, im

Umgang mit Kunden und Partnern sowie in der
Zusammenarbeit innerhalb des Teams wider. THE CONTACT

Christoph Joos
mobile/whatsapp +49 174 7348634
mail c.joos@remplus.de



