Internal Revisor und Prozessmanager

THE COMPANY

Unser Kunde zahlt mit Gber 1.000 Standorten zu
den gréBten Verbundgruppen fur Unterhal-
tungselektronik in Deutschland und ist auf
ehrgeizigem Wachstumskurs.

Mehr als 11.000 Mitarbeiter Uberzeugen die
Kunden mit einem umfassenden Dienst-
leistungsangebot, individueller Beratung und
qualifiziertem Fachpersonal. Die Zentrale bei
Stuttgart mit 400 Mitarbeitern arbeitet als
Einkaufskooperation nach dem genossen-
schaftlichen Prinzip: Die ca. 1.200 zumeist
inhabergefihrten mittelstandischen
Fachgeschafte und -markte sind eigensténdig
am Markt unterwegs und werden von der
Zentrale bei allen Handelsaktivitaten mit
unterschiedlichen Services - Marketing

Uber Einkauf bis hin zur Logistik - unterstitzt.

Unser Kunde bietet flexibles und hybrides
Arbeiten, innovative Mobilitdtsangebote und
-unterstitzung, attraktive Sonderzahlungen und
natlrlich tolle Mitarbeiterangebote aus dem
eigenen Sortiment.

bei einer der fUhrenden Handelsketten im Consumer Electronics Bereich

THE JOB

Wir suchen eine/n Internal Revisor und Prozessmanager mit den Aufgabenschwerpunkten:

THE PROFILE

Definition der Standards der internen Revision

eigenverantwortliche Implementierung wirksamer Prifstrategien

eigenstandig Durchfiihrung regelmaBiger Kontrollen, um Konformitat und Wirksamkeit der
Prozessablaufe zu gewéhrleisten

Initiierung und Koordination der erforderlichen Prozessoptimierungen

Uberwachung der Einhaltung rechtlicher Anforderungen, EURONICS-interner Richtlinien
und branchenublicher Normen (in Zusammenarbeit mit der Compliance-Abteilung)
Identifizierung potenzieller Risiken in den internen Kontrollmechanismen und Initiierung
adaquater GegenmafBnahmen zur Risikoreduzierung

Prasentation der Audit-Ergebnisse und Handlungsempfehlungen beim Vorstand

Direct Report zum Finanzvorstand

THE CONTACT

mehrjahrige Berufserfahrung in der Revision Metin Duzenli

Beteiligung beim Aufbau einer Revisionsabteilung mobile/whatsapp
Kenntnisse der relevanten Rechnungslegungsstandards, +49 176 82169873
Compliance-Vorschriften und branchenspezifischen Best mail

Practices

eigenstandige Arbeitsweise und gute Arbeitsorganisation
Fahigkeit zur Analyse komplexer Geschéftsprozesse und
Identifizierung von Risiken und Schwachstellen
Konfliktldsungskompetenz

adressatengerechte Kommunikationsstarke - keine Scheu,
Sachverhalte direkt und offen zu platzieren sowie die
Fahigkeit, mit verschiedenen Ebenen des management zu
interagieren

Lust, in einem dynamischen Arbeitsumfeld zu arbeiten
Vertrautheit mit relevanten Tools

m.duezenli@remplus.de

REM PLUS

matching tasks with people
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