
Partner/in Restructuring bei etablierter Consulting Boutique

THE JOB

Wir suchen eine/n Partner/in Restructuring (m/w/d) mit den Aufgabenschwerpunkten:
• gesamtheitliche Business-Verantwortung des Geschäftsbereichs ‘Restrukturierung‘ 

(Aufbau, Leitung, Management und Weiterentwicklung)
• nachhaltiges Wachstum des zu verantwortenden Geschäftsbereichs
• Recruiting Talente
• Weiterentwicklung und Retention der verantworteten Mitarbeiter
• Weiterentwicklung Offering 
• Business Development & Sales
• intensive Zusammenarbeit mit weiteren Geschäftsbereichen der REM AG (Financial Advisory, 

M&A)
• essentielle Rolle beim Company Building und weiteren starken Wachstum der REM AG
• Networking & CrossSelling innerhalb der REM AG sowie innerhalb der gesamten 

Unternehmensgruppe

THE CONTACT

Timo Hruza

mobile/whatsapp
+49 176 31797484

mail
t.hruza@remplus.de 

THE COMPANY

Unser Kunde ist unser Schwesterunternehmen –
die REM Management Consulting AG. 
Als unabhängiger Beratungspartner navigiert sie 
das Management mittelständischer und 
familiengeführter Unternehmen durch alle 
Phasen der Transformation. Der Hauptsitz der 
REM AG ist in Stuttgart. 

Ziel der REM AG ist es, durch frische und 
praktisch umsetzbare Konzepte die 
Wettbewerbsfähigkeit ihrer Kunden zu steigern 
und ihre Wertschöpfung zu optimieren. Hierbei 
legt die REM AG besonderen Wert auf Offenheit, 
Ehrlichkeit und Fairness gegenüber allen 
internen und externen Beteiligten.

Um dem hohen Anspruch an Fachkompetenz 
und Qualität auch in komplexen Fragestellungen 
gerecht zu werden, nutzt die REM AG ein 
exzellentes, branchenübergreifendes Netzwerk.

Beratung bedeutet für die REM AG 
Verantwortung. Man weist nicht nur auf 
Lösungen hin, sondern nimmt sie in die Hand: 
Als Ratgeber und Vertrauter, als Analyst und 
Impulsgeber, als Coach und Begleiter – und auf 
Wunsch auch als Interims-Manager. Immer in 
partnerschaftlicher Abstimmung mit den 
Mandanten, Banken und anderen Stakeholdern.

THE PROFILE

• Hochschulabschluss
• langjährige Erfahrung als Partner, Principal, Director oder Senior 

Manager in einer renommierten Unternehmensberatung oder 
Consulting Boutique

• tiefe Expertise und langjährige Erfahrungen in Corporate 
Finance-, Sanierungs-, Restrukturierungs-, Turnaround-
und/oder Performance Improvement-Projekten

• Projektmanagement-Expertise
• Business Development & Sales-Experience
• krisenerprobter Experte, pragmatischer Umsetzer und 

verlässlicher Partner
• Netzwerker und guter Kommunikator
• Leader und TeamPlayer
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